APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN

EXPERT LOCAL (CONGOLAIS OU BURUNDALIS) SPECIALISE EN

DIAGNOSTIC INSTITUTIONNEL ET ORGANISATIONNEL

Dans le cadre de la réalisation d’une mission de consultation, nous
recherchons de toute urgence un consultant congolais, rwandais ou

burundais, spécialisé en diagnostic institutionnel et organisationnel

et remplissant les conditions suivantes.

1.

Etre titulaire d'un dipléme universitaire (Bac + 4 au moins) en
Sociologie = —  Anthropologie,  Relations  Internationales,
Développement International, Sciences sociales, ou tout autre
domaine pertinent en lien avec la mission

. Disposer d'une expérience professionnelle d'au moins cing ans dans

des domaines liés au renforcement des capacités et/ou aux appuis-
conseils, notamment en maticre d’accompagnement des processus
de diagnostic institutionnel et organisationnel.

. Avolr une connaissance approfondie du contexte et des réalités

socioéconomiques et culturelles de ces deux pays.
Démontrer des compétences avancées en analyse qualitative et
quantitative des données.

. Excellente maitrise du francais et capacité a communiquer

facilement en Swahili ou dans au moins une des langues locales
parlées dans I'un des pays ;

Apporter les preuves des expériences pertinentes (diplomes,
certificats, attestations de travail ou de bonne fin de mission)

Etre disponible pour participer a la mission qui se déroulera entre
Janvier et Mai 2024

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre leur dossier de

candidature, comprenant un curriculum vitae détaillé et les copies des

diplomes et attestations, a 'adresse dg@reid-consulting.org et copie a
info@reid-consulting.org

La date limite de dépot des candidatures est fixée au vendredi 22
Décembre 2023 a 18h.
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